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((س)الزهرا ) دانشکده فنی و حرفه ای دختران بوشهر 

آموزش مجازی 

(امام خامنه ای) دانشکده فنی و حرفه ای  پسـرانه بوشهر





زیبایی هابه نام خالق

کار راه شغلی

علی سیاوش پوری: مدرس

پیوترویژه دانشجویان مقطع کاردانی رشته نرم افزار کام
جلسه چهارم

کار راه شغلی
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نحوه ارزشیابی❖

Email: Alisiavashpour@gmail.com

کار راه شغلی

نمره هدف عنوان فعالیت ردیف

1 ...وعلمیمحیطکار،محیط،تیایدراخلاق اخلاق 1

1 ....وبهترمشارکتویادگیری،مسئولیتاحساسونظم کلاسدرمستمرحضور 2

5
ودانشجوتوسطبحثموردموضوعیادگیری،معتبرعلمیمطالبگردآوری

ارائهتوانایی،علمیپاورپوینتتهیه،(گذاریاشتراک)دیگرانبهآنانتقال
...وتیمیکارتوانایی،ارائهآدابوجمعدرشفاهی

کلاسیارایه 3

1 ...وآنانتقالوتحصیلیرشتهپیراموناخبارازمستمرآگاهی
ونپیراممطالبروزانهبررسی)اخبار
(جهانسرتاسرازرشتهودرس 4

1 واندنخکتاببهدیگرانترغیتوخوانیکتابفرهنگنمودنبیشتردرتلاش (درسیغیرودرسی)کتابمعرفی 5

1 ...ویادگیروفعالکلاسیراستایدر پاسخوپرسش 6

1 آنعلمیوکتبیارائهوپژوهشیکارفراگیری کلاسیتمرینوپژوهش 7

4 کلاسدرکاربردیرویکردیداشتن عملیپروژه 8

5 دانشکدهقوانینطبق
ومطرحمطالبازترمپایانامتحان

کلاسدرشدهبحث 9

20-1
قسمتایندرمیتوانددانشجو–دانشجوبیشترتلاشوپویایی،خلاقیتجهت
.کندکسببیستتایکازاینمره

مازادنمره 10
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طرح درس منطبق با شورای ❖
برنامه ریزی آموزشی

Email: Alisiavashpour@gmail.com

کار راه شغلی
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طرح درس منطبق با شورای ❖
برنامه ریزی آموزشی

Email: Alisiavashpour@gmail.com

کار راه شغلی
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کار راه شغلی
Jay: هوش استراتژیک  Liebowitz

ربه کارتی: مدیریت مسیر شغلی 

دانشگاه هاروارد: مسیر شغلی، راه حل های حرفه ای برای چالش های روزانه 

جیمزوالدروپ، تیموتی باتلر: کتاب مسیر شغلی خود را شکل دهید 

تهیه و تنظیم آرش حبیبی و مریم احمدی فرد نشر الکترونیک پارس مدیر:طبقه بندی انواع هوش

شبکه آموزشی پژوهشی مادسیج: هوش چندگانه 

مریم حنطوش زاده: شایستگی و مدل های شایستگی 

دانشگاه علوم پزشکی ایران: دوره قوانین و مقررات استخدامی 

وب سایت توسعه تجارت  دلیران دنا:اصول و فنون مذاکره موفق 

1391امینان،:تهران.نوینرویکردیبااداریمکاتبات.مصطفیامیدی،

دوره هایراگیرانفبرایدرست نویسیوکوتاه نویسیساده نویسی،برتکیهباادارینگارش هایبهتازهنگاهی.غلامحسینعبائیان،

1389فرمنش،:تهران.اداریمکاتباتونگارشآیین

1386گپ،:رشت.اداریمکاتباتنگارشاصول.بهزادناو،آزادمرد

93مرکز آموزش مدیریت دولتی، چاپ : تهران. آیین نگارش مکاتبات اداری(. 1931) امینی، کاظم

.مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران: تهران. اصول نگارش مکاتبات اداری(. 1931) عبائیان، غلامحسین

منابع❖

Email: Alisiavashpour@gmail.com

کار راه شغلی
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منابعی برای مطالعه بیشتر

1391امینان،:تهران.نوینرویکردیبااداریمکاتبات.مصطفیامیدی،•

برتکیهباادارینگارش‌هایبهتازهنگاهی.غلامحسینعبائیان،•

آییندوره‌هایفراگیرانبرایدرست‌نویسیوکوتاه‌نویسیساده‌نویسی،

1389فرمنش،:تهران.اداریمکاتباتونگارش

1386گپ،:رشت.اداریمکاتباتنگارشاصول.بهزادناو،آزادمرد•

Email: Alisiavashpour@gmail.com

کار راه شغلی
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فهرست مطالب❖

Email: Alisiavashpour@gmail.com

هوش: بخش اول 
تعریف هوش

انواع هوش

شایستگی: بخش دوم 
تعریف شایستگی

انواع شایستگی

شغل: بخش سوم 
انواع شغل

شغل های مستقیم و غیر مستقیم
فضاهای شغل یابی

رزومه نویسی: بخش چهارم 

استخدام ها: بخش پنجم

مصاحبه: بخش ششم

نوشتن نامه های اداری: بخش هفتم

کار راه شغلی
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شغل ، انواع شغل و معرفی : 3بخش 

فضاهای شغل یابی

جلسه چهارم

کار راه شغلی



عنوانبهانسان‌هابهاست،مشخصآناصطلاحازکههمان‌گونه،انسانیمنابعمدیریت•

.می‌پردازدسازمانیمنابعازیکی

همشغل،.می‌آیدوجودبهشغلنامبهبستریمعمولاًسازمان‌ها،باانسان‌هاهمکاریبرایاما•

تعریفیمبنامی‌تواندمقابل،درهمومی‌کندمشخصراسازمانیکبهنسبتفردتعهدات

.باشدفردبهنسبتسازمانتعهدات

ازتوجهیقابلبخشسازمان،بافردرابطه‌یچارچوبعنوانبهشغلاهمیتعلتبه•

نیزوشغلیفرصت‌هایومشاغلوشغلمدیریتبهانسانیمنابعمدیریتوظایف

.استیافتهاختصاصشغلی‌شانجایگاهباانسان‌هامدیریت

تعریف شغل
کار راه شغلی
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؟چیستشغلتعریف•

.باشدمتفاوتبسیارمی‌تواندمی‌کند،مطرحراآنهدفیچهباکسیچهاین‌کهبهبستهپرسش،اینپاسخ•

:می‌داندشاغلرازیرویژگی‌هایبافردیخود،آمارگیری‌هایدر،کشورآمارمرکزمثلاً•

یکحداقلاقتصادی،فعالیتتعریفطبق(مرجعهفته‌ی)آمارگیریهفته‌یازقبلتقویمیهفته‌یدرکه(شدهتعیینسنحداقل)بیشتروساله۱۰افراد✓

ی،آمارگیرازقبلهفته‌یدرهمآنکار،ساعتیکفقطکهباشیدداشتهدقت.باشندکردهترکراکارموقتطوربهدلایلی،بهیاوکرده‌اندکارساعت

.می‌دهدقرار”شاغلافراد“گروهدررافرد

افرادنوعاینهککنیدتوجههمنکتهاینبهاما.می‌گیرندبه‌کارومی‌دهندارائهشاغلازراخودتعریف‌هایآمارگیری،هنگاممختلف،کشورهایحال،هربه•

.می‌گیرندنظردراقتصادیفعالیتدارایبلکهنمی‌کنند،فرضشغلدارایمعمولاًراشاغل

کار‌المللیبینسازمانتعریف،(اقتصادیفعالیتصرفاً‌نه)داردشغلکهبگیریدنظردرکسیراشاغلفردبخواهیدوباشیدشغلتعریفپیدرواقعاًاگراما•

:باشدمفیدترمی‌تواند

انجامبایدکهاستاینبرفرضیا)می‌دهدانجاماقتصادیواحدیکبرایفردکهاست(Tasks)فعالیت‌هاو(Duties)وظایفازمجموعه‌ایشغل،✓

.(دهد

اگرهم،اشتغالخودفردحتی.باشدداشتهشغلچندمی‌تواندفرد،یکبنابراین.باشداقتصادیواحدچندخدمتدرفردکهاستاینشغل،تعدادشمردنمعیار•

.می‌شودمحسوبشغلهچندباشد،داشتهمستقلاقتصادیواحدچند

.ارهاکوکسبمدیرانتامی‌رسدبه‌نظرمفیداقتصادیکلانسیاست‌گذارانوآمارگیرانواقتصاددان‌هابرایبیشترهم‌چنانهم،تعریفایناما•

تعریف شغل
کار راه شغلی
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؟چیستکارقانوندرشغلتعریف•

ممنوعیتقانون۲رهتبص).می‌شودانجاموقتتمامطوربهکهپستییاشغلیاسازمانی،ثابتپستبهمربوطمستمروظایفازاستعبارتشغلازمنظور•

(۱۱/۱۰/۱۳۷۳مصوبشغلیکازبیشتصدی

واحدکارعنوانبهکشوراستخدامیواداریامورسازمانطرفازکهاستمشخصیومستمرومرتبطمسئولیت‌هایووظایفمجموعازاستعبارتشغل•

(۳۱/۳/۱۳۴۵مصوبکشوریاستخدامقانون۷مادهاز).باشدشدهشناخته

ببند).باشددهشگرفتهنظردرسازمانیپستبرایوشدهشناختهواحدکاربه‌عنوانبانکسویازمشخصی‌کهومرتبطوظایفمجموعهازاستعبارت•

(وزیرانهیأت۲۶/۱۱/۱۳۷۹مصوبایراناسلامیجمهوریبانکینظاماستخدامیآیین‌نامه۱ماده

آیین‌نامه۱ادهمتبند).استشدهشناختهواحدکارعنوانبهسازمانطرفازکهاستمشخصیومستمرومرتبطمسئولیت‌هایووظایفمجموعهازعبارت•

(وزیرانهیأت۱۹/۱/۱۳۷۵مصوبایراناسلامیجمهوریصنعتیتجاریآزادمناطقسازمان‌هایکارکناندستمزدوحقوق

ارتشقانوناز۱۹ماده۲بند).می‌شودپیش‌بینیکارمندانبرایسازمانیجداولدرکهمشخصیاختیاراتووظایفازمجموعهاست‌عبارتکهکارمندیشغل•

(۷/۷/۱۳۶۶مصوبایراناسلامیجمهوری

ونبودهارمندانکیانظامیانبهمنحصروشدهتعیینعنواناینباسازمانجداولدرکهمشخصیاختیاراتووظایفمجموعهازاستعبارتکهمشترکشغل•

(۷/۷/۱۳۶۶مصوبایراناسلامیجمهوریارتشقانوناز۱۹ماده۳بند).می‌باشددوهربهتخصیصقابل

ارتشقانون۱۹ماده۱بند).می‌شودپیش‌بینینظامیانبرایسازمانجداولدرکهمشخصیاختیاراتووظایفمجموعهازاستعبارتکهنظامیشغل•

(۷/۷/۱۳۶۶مصوبایراناسلامیجمهوری

تعریف شغل
کار راه شغلی
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است؟مهمشغلاصطلاحتعریفچرا•

.نیستواردشمی‌پردازیم،شغلاصطلاحتعریفبهانسانیمنابعمدیریتبحثدرچرااین‌کهزدنحدس•

شغلهرکهینیمبببایدهم‌چنین.کنیمتعریفسازماندررامختلفهایشغلبایدانسانیمنابعمدیریتدر•
.بخشیدبهبودراآنمی‌توانچگونهوداردویژگی‌هاییچه

ودقیقلشکبهرانظرموردشغلیموقعیتوشغلآن،ازپیشبایدمی‌زنیم،حرفاستخدامازهموقتی•
.کنیمانتخابجایگاهآن‌برایرامناسبفردبتوانیمتاباشیمکردهتعریفمشخص

ارزیابییبرابلکه،استخداموجذبفراینددرفقطنهشغل،احرازشرایطتدوینوشغلشرحتنظیم•
.استضرورینیزپرداختوپاداشنظامتعریفومزایاوحقوقتعیینوعملکرد

می‌رودکاربهروزمرهزباندرآن‌چهازجدی‌ترشکلیبهراشغلاصطلاحاستلازمعلت،همینبه•
.باشیمداشتهبیشتریتوجهآنمفهومجزئیاتبهوبگیریمنظردر(بیاورمدرپولیتامی‌کنمکاری)

شغل
کار راه شغلی
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؟داردتفاوتیچهشغلیموقعیتبالشغ•

مشخصکاراین.می‌زنیمحرفمشخصکارتعریفازمی‌زنیم،حرفشغلازوقتی،انسانیمنابعمدیریتادبیاتدر•
.شودتعریفمجموعهیکدرمتعددیافرادتوسطمی‌تواند

ایندر.کنیداستخدامویزیتوریشغلبرایرانفرپنجوکنیدتعریففروشواحددرراویزیتورشغلشمااستممکنمثلاً•
.دارنداختصاصویزیتوریشغلبهآن‌هاهمه‌یکهداریدفروشواحددرشغلیموقعیتپنجشما،حالت

شغلیموقعیتیکصرفاً‌اغلبمدیرعامل،شغلمثلاً.می‌شودکمترشغلیموقعیتتعدداینمعمولاً‌بالاتر،رده‌هایدرالبته•
.بیشترنهومی‌کندایجاد

.استشغلیموقعیتایجادمنظورشانمی‌زنند،حرفشغلایجادازسیاستمدارانودولتمردانوقتیگفتمی‌توانبنابراین•

یکسعه‌یتویاجدیدمجموعه‌ییکتأسیساثردرشغلیموقعیتوقتیخصوصاً–اوقاتگاهیکهاستذکربهلازم•
Job)شغلیفرصتاصطلاحاز–شدهایجادکاروکسب Opportunity)می‌شوداستفادهشغلیموقعیتجایبه.

شغل
کار راه شغلی
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چیست؟پستازمنظور•

.کردمنسوبآنبهرافردیمی‌توانکهجایگاهی.دارداشارهسازمانیچارتدرجایگاهیکبه،پستاصطلاح•

سازمان‌هایمورددراغلبوارشدومیانیمقام‌هایبرایراپستاصطلاحکهاسترایجما،عمومیادبیاتدر•

.می‌برندکاربهبزرگ

مفیدوعنادارمفعالیتیکازشغلومی‌زندحرفجایگاهیکازپستکهباشیدداشتهخاطربهاستمهمحال،هربه•

انسازمیکارشدمدیرباکهفردیکبه‌کارگیریبرایاستممکنمثلاً.نیستندیکیالزاماًدواینواقتصادی
بهصرفاًودباشنداشتهمفیدییاویژهکارهیچاواما.(پست)شودگرفتهنظردرچارتدرجایگاهیاست،نزدیک

.شوداضافهمجموعهآنحقوق‌بگیرانفهرست

.باشدمیشغلیکبرایشدهگرفتهنظردرجایگاه،پست•

سازمان،ردمستمربطورقانونیموازینطبقکهاست،هامسئولیتووظایفازمشخصیمجموعه،سازمانیپست•

.شودمیگرفتهنظردرخدمتحالدرفردیکبهارجاعبرایوآیدمیبوجود…یادولتیموسسهوزارتخانه،

شغل
کار راه شغلی
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انواع منابع پروژه های نرم افزاری

افزارینرمهایپروژهمنابعانواع❑

انسانینیروی1.

تجهیزات2.

اولیهمواد3.

مکان4.

پول5.

خدمات6.

Man Machine Method Measurement

Material Money Mgt

7 BIG M

.مجموعه نیروها و انرژی هایی که برای انجام پروژه لازم است: تعریف منابع 

کار راه شغلی
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افزارینرمهایپروژهمنابعانواع❑

انسانینیروی1.

اصلیهایشغل1.1
.Iسازمان/سیستممعمار

.IIگرانتحلیلAnalyst

.IIIطراحانDesigner

.IVدادهپایگاهمتخصصینDatabase Management

.Vهانویسبرنامه
.VI(کامپیوترمعماری)اطلاعاتیهایسیستممتخصصین

.VIIساختزیرمتخصصین
.VIIIنصاب

.IXپشتیباننیروهای
.Xآموزش

(فرعی)پشتیبانهایشغل1.2
.Iاداریامور

.IIکیفیتتضمینمسئول
.IIIپروژهمدیریت
.IVپیکربندیمدیر

کار راه شغلی
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افزارینرمهایپروژهمنابعانواع❑

انسانینیروی1.

هستنددرگیرپروژهاجراییهایفعالیتبامستقیما:اصلیهایشغل1.1
:(بزرگهایسیستمبرای)سازمان(/کوچکهایسیستمبرای)سیستممعمار❑

مدیرانوگرانتحلیلبینرابط✓
.باشدآشنا(سیستمتحلیلومدیریتاصول)بهبایدمعمارضمندر✓

Analystگرانتحلیل❑

منطقیتحلیل✓
.آیدمیبدستتجربیبصورتمعمولا:کاروکسبدرک✓

(منطقیهایمدلهایتحلیل)ERDمانند–سازیمدلهایروشباآشنایی✓

کار راه شغلی
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انواع منابع پروژه های نرم افزاری



افزارینرمهایپروژهمنابعانواع❑

انسانینیروی1.

هستنددرگیرپروژهاجراییهایفعالیتبامستقیما:اصلیهایشغل1.1
:Designerطراحان❑

فیزیکیتحلیل✓
نویسیکدبهآشنا✓
اطلاعاتیپایگاهبهآشنا✓
سازیمدلهایروشباآشنا✓
کندمیتبدیل(ERDمثلکاغذروی)منطقیبصورتکردهتحلیلگرتحلیلکههاییمدل✓

(.استیدهنرسسازیپیادهمرحلهبههنوزولیکندسازیپیادهتواندمیبراحتی)فیزیکیبه
Databaseدادهپایگاهمتخصصین❑ Management

دادهپایگاهمدیریتابزارهایبهآشنا✓

کار راه شغلی
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انواع منابع پروژه های نرم افزاری



افزارینرمهایپروژهمنابعانواع❑

انسانینیروی1.

هستنددرگیرپروژهاجراییهایفعالیتبامستقیما:اصلیهایشغل1.1
:هانویسبرنامه❑

نویسیبرنامههایزبانبهآشنا✓
برنامهکدهایتهیه✓
.کنندمیلتبدیبرنامهبهرا(کاروکسب)فرآیندیهایمدلیافیزیکیشکلهانویسبرنامه✓
اطلاعاتیهایسیستممتخصصین❑

کامپیوترمعماری✓
هافرمپلاتباآشنایی✓

کار راه شغلی
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انواع منابع پروژه های نرم افزاری



Prepared by Ali.Siavashpouri

افزارینرمهایپروژهمنابعانواع❑

انسانینیروی1.

هستنددرگیرپروژهاجراییهایفعالیتبامستقیما:اصلیهایشغل1.1
:ساختزیرمتخصصین❑

شبکهبسترهایتهیه✓
افزارسخت✓
سیستمامنیت✓
نصاب❑
پشتیبانینیروهای❑
آموزش❑

.برای استخدام در یک شرکت از سطح پایین شروع به کار می شود : نکته 
.مدیر پروژه و تضمین کیفیت بایستی همه مراحل را طی کرده باشند: نکته 

کار راه شغلی
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انواع منابع پروژه های نرم افزاری



افزارینرمهایپروژهمنابعانواع❑

انسانینیروی1.

.آیندمیاصلیهایشغلکمکبه:پشتیبانیهایشغل1.1
:اداریامور❑

شبکهبسترهایتهیه✓
افزارسخت✓
سیستمامنیت✓
:کیفیتتضمینمسئول❑

سیستمآزمونوهاتست✓
شغلیهایردهتمامبهآشنا✓

کار راه شغلی
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انواع منابع پروژه های نرم افزاری



افزارینرمهایپروژهمنابعانواع❑

انسانینیروی1.

.آیندمیاصلیهایشغلکمکبه:پشتیبانیهایشغل1.1
:پروژهمدیریت❑

منابعتخصیص✓
کاریمشکلات✓
کندمیکنترلرازمانبندی✓
کارفرماباارتباط✓
شودایجادپروژهمدیرشغلیموقعیتتواندمیمعمارازبعد✓
:پیکربندیمدیر❑

.اسنادبایگانیوسیستمپیکربندی✓

کار راه شغلی
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انواع منابع پروژه های نرم افزاری



افزارینرمهایپروژهمنابعانواع❑

انسانینیروی1.

افزارهاسختو#Cتوسعهافزارهاینرم،هاشبکه،مانندکامپیوترها:تجهیزات2.

اییهپروژهیاواستاطلاعاتیمنابعفروشگوگلدرآمدهایازیکی)اطلاعاتمانند:اولیهمواد3.
...و(دارنداطلاعاتیمنابعیکسریبهنیازکه

مکان4.

پول5.

...و(اینترنتهایسرویس)هاسرویسمانند:خدمات6.

کار راه شغلی
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انواع منابع پروژه های نرم افزاری



کار راه شغلی
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برخی مشاغل حوزه فناوری اطلاعات



کار راه شغلی
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برخی مشاغل حوزه فناوری اطلاعات

...مدیریت فناوری اطلاعات گرایش های 
-نرم افزار ) فنی و مهندسی  

(فناوری اطلاعات 

هوشمند سازی 
کسب و کار

مدیریت منابع 
انسانی مدیریت دانش

کسب و کار 
الکترونیکی

سیستم های 
اطلاعاتی 
پیشرفته

هوش مصنوعی فنی

هوش‌مصنوعی
داده‌کاوی‌و‌انبار‌

داده‌ها
فناوری‌ها

مدیریت‌روابط‌
مشتری

مدیریت‌استراتژیک شبکه‌های‌عصبی تولید‌نرم‌افزار

منطق‌فازی
سیستم‌مدیریت‌

محتوی
فرایندها

مدیریت‌زنجیره‌
تامین

مدیریت‌دانش سیستم‌خبره شبکه

شبکه‌عصبی معماری‌سازمانی کیبازاریابی‌الکترونی
باز‌مهندسی‌

فرایندهای‌کسب‌
وکار

الگوریتم‌ژنتیک امنیت

داده‌کاوی خدمات‌الکترونیکی سیستم‌خبره منطق‌فازی

یادگیری‌ماشین دولت‌الکترونیک
منطق‌فازی‌و‌هوش‌

مصنوعی
یادگیری‌ماشین

مسائل‌حقوقی‌
تجارت‌الکترونیک DSS-ERP داده‌کاوی

مدیریت‌رفتار‌
سازمانی

کنترل‌پروژه

شغل‌های‌نوظهور‌را‌جستجو‌کنید‌و‌در‌کلاس‌مطرح‌کنید





نمودیممقایسهوبررسیراآنانواعوکردیمشروعشغلتعریفاز

آنهاباکارهطریقوکردیمبررسیراخارجیوداخلیآنلاینکاریابیهایسایت

مسیرانتخابجهتدادیمقراربررسیموردراآیندهدربهتروبرترهایشغل

شخصیآینده

خلاصه مطالب
کار راه شغلی
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